Offre d’emploi
Animateur-ice technique

CDI a 80 % — Poste basé a Cornil (19)

1. L'association SAEL

SAEL (Systémes AgroEcologiques en Limousin) est une association du réseau CIVAM qui accompagne la
transition agroécologique des fermes et des porteur-ses de projet en Corréze, Haute-Vienne et Creuse.
L'association agit comme catalyseur du changement des pratiques agricoles vers des systémes
agroécologiques, en ouvrant des portes sur des approches innovantes, expérimentales ou en réémergence
(sol vivant, agroforesterie, hydrologie...).

SAEL assure également un réle de vulgarisation et de diffusion des savoirs et savoir-faire auprés d'un public
qui pratique une agriculture agroécologique, souvent dans une logique vivriére, et qui ne trouve pas ailleurs
cette dimension concrete.

L'association cherche enfin a impulser une dynamique de territoire entre les personnes qui participent a ses
journées, pour créer de I'échange de savoirs et de I'entraide entre pairs.

Les thématiques travaillées par I'association évoluent au fil du temps et des besoins des adhérent-es
(arboriculture, agroforesterie, haies, hydrologie régénérative, biodiversité, autonomie...) : ce poste n'est
donc pas rattaché a une thématique figée, mais a une mission d'animation agricole technique et territoriale
qui s'adapte collectivement, au sein de I'équipe, a I'évolution du projet associatif.

2. Missions du poste

Animation technique et communication (90 % du temps de travail)
e Organisation et animation de journées d'échanges et de formations techniques

e Publication d'articles pour annoncer les journées et assurer leur promotion (site internet, lettre
d’information)

® Rédaction de comptes-rendus suite aux journées, pour envoi aux participant-es et publication sur le
site internet

e Structuration et animation de groupes de travail entre adhérent-es par thématique et/ou secteur
géographique

® Appui a la réflexion et au montage de projets collectifs entre adhérent-es
e Contribution a une dynamique de mise en réseau des adhérent-es, en lien avec la coordination
® Représentation de I'association lors d'événements liés aux thématiques de travail

e Organisation et/ou participation a des événements portés par |'association

Participation a la vie associative (10 % du temps de travail)
e Participation a des réunions d'équipe réguliéres avec la personne en charge de la coordination

e Participation et contribution a I'Assemblée Générale et, ponctuellement, aux Conseils
d'Administration selon les besoins



4. Profil recherché

Formation / expérience : a partir de bac +2, filieres de développement agricole ou territorial, et/ou
expérience significative dans des structures en lien avec le milieu rural et agricole.

Le poste demande avant tout une compétence d'animation et une bonne culture générale du milieu agricole
et rural. Des connaissances liées aux thématiques de I'association constitueront un atout.

Vous étes sensible aux valeurs de I'éducation populaire et de I'agriculture durable telles que portées par le
réseau CIVAM. Toute expérience dans une structure aux valeurs similaires sera appréciée.
Compétences attendues

e Conception d’un programme de journée, en adéquation avec les besoins de nos publics

® Animation de journées collectives en utilisant des techniques participatives

e Gestion des relations avec les partenaires du territoire

e Connaissance des enjeux agricoles actuels et de la transition agroécologique

e Maitrise des outils informatiques (tableur, traitement de texte, messagerie...)

Savoir-étre recherches
e Autonomie et esprit d'initiative
e Organisation et rigueur
® Aisance relationnelle et capacité d'écoute
e Capacité a travailler en équipe

e Savoir adapter son discours a différents publics

5. Conditions d'embauche

® Poste basé a Cornil (19), avec déplacements réguliers en Limousin

e Télétravail possible selon conditions

® Permis B et véhicule personnel obligatoire (déplacements indemnisés)
e (CDIa80%

e Rémunération selon la convention collective des CIVAM, statut « animateur-ice technique ». Salaire
de base : 1835,4 € brut mensuel pour un temps partiel a 80 %, revalorisation possible selon carriére.

6. Modalités de candidature

Date limite de candidature : mercredi 30 septembre
Entretiens : du 12 au 16 octobre
Prise de poste : des que possible

Lettre de motivation a l'attention des membres du conseil d'administration de I'association. Merci de
nommer vos CV et lettres de motivation sous la forme NOM_PRENOM_CV et de les adresser par e-mail

uniquement a sael@civam.org


mailto:sael@civam.org

