
 

L’association Au Maquis recherche un.e futur.e associé.e pour accompagner la 

structuration de la Cité Vivante de l’Alimentation : rejoins notre collectif pour 

transformer ensemble le système alimentaire de notre territoire ! 
 
 
Présente sur Lauris et le territoire Luberon Durance depuis plus de 10 ans, l’association Au Maquis 
développe des actions pour faire vivre les liens sociaux et les solidarités à travers les enjeux d’accès 
pour tous.tes à une alimentation saine et durable, dans nos villages ou entre nos villes et nos 
villages. 
Autour de la Cantine Solidaire, du Café Villageois, de Commune Ferme ou encore de la Cité Vivante de 
l’Alimentation se développent des activités d’entraide, conviviales et enthousiasmantes où 
expérimentent des formes de démocraties directes et participatives, des manières d’être et de faire 
ensemble. L’éducation populaire, le soutien à l’expression de l’intelligence collective, le droit à 
l’expérimentation composent nos lignes directrices et nous soutenons l’autodétermination de chaque 
action par les partis pris qui la font vivre. Aussi chaque action développe ses institutions de pilotage 
propres, composées des salarié.es, de participant.es, d’usager.es et de partenaires. 
 
L’équipe se compose aujourd’hui de 13 salarié.es, tous.tes animateurices et coordinateur.ices des 
actions. Nous travaillons en horizontalité et portons ensemble l’association en co-gestion (portage 
interne des fonctions RH, administratif, comptabilité et gestion financière). Une réunion hebdomadaire 
permet de faire le lien entre les équipes de travail et les différentes activités de l’association. 
Au Maquis tout le monde est à salaire égal et nous avons (pour le moment) toujours fait le choix de 
partager le travail plutôt que d’augmenter nos salaires. Nous sommes toutes et tous rémunéré.es au 
SMIC. 
 

Au Maquis cherche un.e nouvelle.au collaborateur.ice pour accompagner l’animation, la 
structuration et l’autonomisation de la Cité Vivante de l’Alimentation. 

 
 
La Cité Vivante de l’Alimentation c’est quoi ? C’est à la fois un lieu-ressource et un écosystème en réseau, 
porté par une diversité d’acteurs et d’actrices engagées pour la transition alimentaire du territoire 
Durance-Luberon. Elle a vocation à agir à la fois dans un lieu physique (basé à Lauris), et hors les murs, dans 
un large bassin de vie allant de Cavaillon à Pertuis, en passant par Apt, Mallemort, Lauris, Mérindol, 
Cadenet et Peyrolles.  Elle s’inscrit dans la démarche du Projet Alimentaire Territorial, porté par le Parc 
Naturel Régional du Luberon, et fait l’objet d’une convention tripartite signée entre le PNRL, la commune de 
Lauris et l’association Au Maquis. 



 
 
Ce projet s’appuie sur une conviction partagée : il est urgent de repenser collectivement notre manière de 
produire, de transformer, de distribuer et de consommer l’alimentation, en réconciliant les enjeux sociaux, 
écologiques, économiques et démocratiques. 
 
Entre 2019 et 2022, une large phase de concertation a été menée (enquêtes, ateliers, restitutions 
publiques), appuyée par une mission d’assistance à maîtrise d’usage et d’ouvrage déléguée à l’association 
par la commune de Lauris. Cette étape a permis de : 

●​ collecter toutes les envies et les rêves des habitant.es, professionnel.les et institutionnel.les du 
territoire en matière d’alimentation 

●​ définir les besoins réels du territoire, 
●​ structurer une vision commune et des ambitions collectives, 
●​ poser les bases d’un projet territorialisé, démocratique et opérationnel. 

 
Depuis 2023 la Cité Vivante développe ses actions autour de 5 pôles thématiques en partenariat avec 
d’autres lieux, collectivités, associations et acteur.ices du territoire : 
✔​ Pôle foncier nourricier 
✔​ Pôle éducation, sensibilisation et apprentissages 
✔​ Pôle justice sociale alimentaire 
✔​ Pôle outils et intermédiaires logistiques d’approvisionnement et de distribution alimentaires 
✔​ Pôle expérimental et de recherche-action sur les liens entre alimentation et santé 

 
Ce projet porte une vision systémique de la transformation territoriale, où l’alimentation devient un levier 
puissant de transition écologique, sociale et démocratique. Loin d’agir en silo, les cinq pôles développés 
(foncier nourricier, justice sociale, éducation, logistique, santé) forment un écosystème cohérent, qui 
adresse simultanément les enjeux de production, d’accès, de culture, de gouvernance et de santé. 
 
En ce sens, la Cité Vivante de l’Alimentation se positionne comme un territoire-pilote de transition, un 
démonstrateur vivant d’une autre manière de nourrir, d’habiter, de coopérer et de prendre soin dans nos 
territoires ruraux. Elle préfigure une politique alimentaire territoriale intégrée, capable de relier résilience 
économique, justice sociale, soin des personnes et du vivant, convivialité et pouvoir d’agir citoyen. 
Les années 2026–2028 seront consacrées à l’ancrage durable de cette dynamique, autour de trois leviers 
transversaux, structurants et prioritaires, au-delà de la poursuite des activités des pôles thématiques : 

●​ Le développement d’un lieu vivant de coordination et d’expérimentations : les locaux de 
l’ancienne usine d’embouteillage à Lauris accueillent d’ores et déjà une permanence ouverte, des 
espaces mutualisés, une cuisine, des outils pédagogiques, un lieu de soin et de gouvernance, pour 
incarner physiquement le projet sur le territoire au travers d’usages partagés. 

●​ La structuration d’un réseau territorial élargi : en s’appuyant sur les complémentarités avec 
d’autres structures du territoire (La Bardane, La Thomassine, Le Loubatas, Seconde Pousse, Le 
Village, La Commune Ferme, La cantine de Cavaillon…), le projet devient un réseau coopérant de 
lieux et d’organisations, chacun contribuant à un ou plusieurs champ de la transition alimentaire : 
production, accueil, pédagogie, transformation, culture, soin, distribution, etc. 

●​ La formalisation et le portage collectif d’une gouvernance partagée de la Cité Vivante de 
l’Alimentation : possiblement sous la forme d’une SCIC de territoire. Cette société coopérative 
d’intérêt collectif constituera le socle de la gouvernance démocratique du projet, impliquant toutes 
les parties prenantes de l’écosystème d’acteur.ices : habitant.es, collectivités, producteur.ices, 
associations, chercheurs et professionnel.les dans un pilotage collectif et durable. 

 
 
 



Qui cherchons nous ? 
Nous recherchons avant tout quelqu'un.e qui souhaite s’engager dans un collectif agissant sur les 
questions de lien social et d'alimentation durable, avec comme axe central l’entraide et comme 
manière de faire la co-gestion. Nous travaillons de manière transversale pour ne pas s'enfermer dans la 
gestion d'une action en silo. Les tâches sont donc variées et nous construisons ensemble nos manières 
de faire. 
 
Néanmoins, pour te donner une idée... l'accompagnement de la Cité Vivante de l’Alimentation au 
quotidien c'est : 
- tenir des permanences d’accueil et d’information au sein d’un lieu partagé et co-géré avec différentes 
structures usager.es (dispensaire de soins, maison des travailleurs agricoles, centre de ressources, 
équipement de cuisine partagés, etc.) 
- organiser la co-gestion des lieux et équipements partagés avec l’ensemble des usager.es  
- animer une communauté engagée dans la transition alimentaire du territoire, et aller à la rencontre 
de nouvelles personnes, citoyen.nes et habitant.es, professionnel.les de l’alimentation, organisations, 
collectifs citoyens et/ou militants, institutions pour agrandir et enrichir cette communauté  
- accompagner l’éco-système de la Cité Vivante de l’Alimentation vers sa structuration en coopérative 
de territoire (possiblement une SCIC ?), en explorant les possibles conditions juridiques, 
administratives et économiques d’autonomisation de la structure porteuse. 
- accompagner les pôles d’activité thématiques (foncier, intermédiaires logistiques alimentaires, 
pédagogie et apprentissages, expérimentations sur les liens alimentation et santé, justice sociale 
alimentaire) dans le portage d’actions concrètes 
- participer à la coordination générale du projet, à sa gestion financière (recherche de financements, 
montage et suivi de dossiers de subventions) et à son inscription au sein d’un réseau partenarial au 
niveau local, national et pourquoi pas international (sens de la diplomatie indispensable !) 
- contribuer à la vie de l’association Au Maquis, à l’entraide et la co-gestion au sein du collectif 
(fonctions de supports administratifs, réunions d’équipes, actions transversales) 
 
CADRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
Poste basé à Lauris (Vaucluse) avec des déplacements sur tout le territoire 
Permis B et véhicule nécessaires 
CDD de 6 mois évolutif en CDI 
Temps de travail : plein temps indispensable 
Travail ponctuel le week-end 
Prise de poste souhaitée au 01/08/2026 
Smic brut 
 
EN RÉSUMÉ... 
Si tu as à coeur de contribuer à la transformation de ton territoire par l’innovation et l’expérimentation 
collective, à plus de justice sociale et au respect du droit à l’alimentation pour tous.tes 
Si tu souhaites rejoindre une équipe soudée, vivante et engagée pour contribuer à la transformation 
poétique, sociale et économique de ton territoire, 
Si tu as le désir d’expérimenter un fonctionnement d’équipe qui tende à l’autogestion et à 
l’horizontalité, 
 
Envoies tes motivations à l’adresse suivante : 
contact@aumaquis.org 


