Responsable d’atelier lait — réle clé dans le pilotage d’'une
ferme laitiére bio avec transformation (H/F)

Ruca (22) — Cétes d’Armor
Le projet

Notre exploitation laitiere biologique, engagée en transformation fromagére a la ferme
depuis les années 80, entre dans une nouvelle phase de son histoire.

Suite au départ programmé d’un des associés a horizon 2 ans, nous souhaitons construire
un binbme solide et durable pour piloter I'atelier lait et participer aux orientations
techniques et stratégiques de I'entreprise.

L’objectif :

sécuriser le fonctionnement, partager les décisions et poursuivre le développement d’'un
systéme autonome, résilient et cohérent, qui privilégie la valeur du lait transformé plutét
que le volume.

Un tuilage progressif sur 2 ans avec I'associé actuellement en charge de I'atelier permettra
une transmission compléte du systéme et une montée en responsabilité sereine.

L’organisation de la ferme
Atelier lait

55 VL — Brune des Alpes, Holstein et croisées
380 000 L de lait/an

Elevage des génisses et veaux

75 ha de SAU dont :

o 65 ha d’herbe (paturage + fauche)

o 5,8 ha de mais

o 3,5 ha de mélange féverole/triticale

» Séchage en grange (300 T)

» Salle de traite 2x6

Equipes :

Atelier « Lait » :
* 1 responsable d’élevage (poste a pourvoir)
* 1 agentd’élevage
* le chef d’exploitation en appui (foin, partage des traites, remplacement)

Atelier « fromagerie » :
« 1 fromager responsable d’'atelier
» 1 fromager responsable commercialisation

* appui du chef d’exploitation

Travail en lien direct avec le chef d’exploitation. Fonctionnement en binbme avec I'agent
d’élevage pour les taches quotidiennes.



Logement disponible a la location a 500 m de la ferme.
Les responsabilités

Pilotage technique de I'atelier lait
* conduite du troupeau (santé, reproduction, renouvellement)
* organisation de la traite et garantie de la qualité du lait destiné a la transformation
» gestion de I'alimentation et valorisation maximale de I'herbe

Production fourrageéere
* mise en place et suivi des cultures
» stratégie de récolte et qualité des fourrages
* participation aux choix d’assolement et d’autonomie alimentaire

Organisation et management
» coordination du travail de 'agent d’élevage
* planification des taches
» continuité de fonctionnement de I'atelier

Suivi des performances et amélioration continue
* analyse des résultats techniques
* proposition d’axes de progres
* participation aux décisions d’investissement et d’évolution du systeme

Autonomie forte dans I'organisation quotidienne et réle actif dans les choix techniques.

Conditions de travail

* 42 h/semaine annualisées

* 1 week-end d’astreinte sur 2 (organisation assurée en équipe avec appui du chef
d’exploitation — planning construit pour durer)

» 2 jours de repos par semaine (jeudi et vendredi avant week-end d’astreinte)

* Tuilage sur 2 ans avec 'associé en place

*  Rémunération : 2 500 a 3 100 € brut mensuel selon profil et niveau d’autonomie
dans le poste

* Logement en location a proximité immédiate (T4 90 m? + 500 m? de jardin + 90 m?
hangar)

Deux profils possibles
Profil 1 — Responsable expérimenté

Vous avez une solide expérience en élevage laitier et souhaitez aujourd’hui :
* piloter un atelier en autonomie
* vous impliquer dans les décisions
» travailler en collaboration avec le chef d’exploitation
» construire un projet sur le long terme



Votre capacité d’organisation, votre vision technique globale et votre aptitude au
management vous permettent de sécuriser et faire progresser le systéme.

Profil 2 — Jeune a fort potentiel

Vous avez une formation agricole et déja une premiére expérience significative en élevage
laitier.

Vous souhaitez :
* monter en responsabilité
* étre accompagné dans la prise de décision
» comprendre le fonctionnement global d’'une exploitation avec transformation
* évoluer vers un réle clé dans 'entreprise

Votre motivation, votre sens de I'observation et votre envie de vous inscrire dans un projet
collectif feront la différence.

Une collaboration évolutive

Le poste est congu pour s’inscrire dans la durée.
Selon les aspirations et la dynamique commune, une évolution des responsabilités et de la
place dans I'entreprise pourra étre construite.

Pourquoi nous rejoindre ?

* un systéme bio cohérent et autonome

* un lait transformé sur la ferme

» un outil de travail fonctionnel et bien équipé
* une véritable place dans les décisions

* une phase de transmission sécurisante

* un projet humain avant tout

Candidature et échanges confidentiels

fromagerie.darley@gmail.com
Benoit : 06.22.30.27.98



