Demain on s'associe !

Demain on s‘associe !

Projet commun, organisation collective du travail et relations dans I'équipe

PUBLIC CIBLE

équipe de travail dont les membres sont identifiés : agriculteurs qui accueillent un ou
des nouveaux associés sur la

ferme / porteurs de projets visant I'association. Présence de tous les membres de la
future équipe.

OBJECTIFS

Repérer les conditions de réussite d'un projet collectif agricole et acquérir les outils et
méthodes relatifs et
spécifiques aux modes d'organisation et aux aspects humains de ce type de projet.

ENJEUX

L'Addear accompagne depuis plusieurs années l'installation agricole. Il nous semble
nécessaire d'avoir une attention particuliére a l'installation en association. Aujourd'hui
des porteurs de projet hors cadre familial

ont le choix de s'installer en s'associant a des fermes existantes, ou en créant une
activité a plusieurs. Ces situations ont un enjeu important pour le maintien et le
développement des fermes. |l est toutefois difficile de définir un nouveau projet a
I'arrivée du nouvel associé, ou d'étre sirs d'avoir un cadre commun pour s'installer.
Des questions de place (faire sa place, laisser de la place) et de dissymétrie
(apports/compétences/leadership différents..). il y a un enjeu fort a redéfinir un projet
commun pour la ferme et a construire des regles de fonctionnement performantes et
respectueuses de chacun.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire

CONTENU

Sur 3 journées seront abordés les contenus suivant :

* |dentifier les conditions de réussite d'un projet collectif agricole - Approfondir les
motivations individuelles et définir un projet commun qui prenne en compte les
aspirations individuelles.

* S'organiser a plusieurs - Clarifier ce qui est partagé, définir des regles de
fonctionnement communes. 1éres étapes de construction du réglement intérieur.
Définir les roles de chacun.e au sein du collectif.

* Faciliter la communication et la coopération - Conduire une réunion de travail, mettre
en place des outils de communication efficaces, s’approprier des outils de régulation,
renforcer la cohésion d'équipe.

MODALITE D'ENSEIGNEMENT

présentiel

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et méthodologiques / Travail en sous-groupes / Echanges
MOYENS MATERIELS

Support pédagogique (fiches synthétiques, etc.)

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Les connaissances et compétences acquises par chacun des stagiaires seront
évaluées au moyen d’un questionnaire individuel remis en fin de
formation

DECLARATION D'ACTIVITE DE L'OF
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Infos complémentaires

ORGANISEE PAR
ADDEAR 38

DUREE : 3 jour(s)
DATE LIMITE : 23/10/2025

MODALITES D'ACCES

Les modalités d’acces seront
précisées lors de la confirmation
d’inscription.

TARIFS

Finangable par le fond de formation
Vivea

Pour les personnes non éligibles VIVEA
merci de revenir vers nous en amont de la
formation

ATTESTATION

Remise en fin de formation

RENSEIGNEMENTS
Gaélle FREIN
installation@addear38.fr
ADDEAR 38

MENTIONS

Inscription obligatoire via le lien "Me pré-i
nscrire" ci dessous.

Un échange nous permettra de valider vot
re besoin.

SATISFACTION : 92% des stagiaires
sont satisfait-e's des formations de
I'ARDEAR et 98% des stagiaires sont
satisfait.e.s des formations de
I'ADDEAR de I'lsére
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ARDEAR
82690566569

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu Intervenant

01/12/2025 Au Clair du Quartier 38100 Isere Delphine Guilhot, Le Parapluie

21/11/2025 La Bifurk 38100 Iséere Delphine Guilhot, Le Parapluie

06/11/2025 La Bifurk 38100 Isere Delphine Guilhot, Le Parapluie
THEMES

[ S\'associer / coopérer ]

[0 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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https://bulbes.app/api/public/structure/84/conditions-generales

