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Etre autonome dans sa posture d'accompagnement

Accueil nouveaux salarié.es

PUBLIC CIBLE

Cette formation s’adresse a tout.e professionnel.le qui occupe un poste impliquant des
relations interpersonnelles.

OBJECTIFS

Cette formation aux méthodes d'accompagnement doit permettre au-a la stagiaire
d'étre autonome dans sa posture d'accompagnement et son travail avec des porteurs
de projets agricoles, mais également au travail quotidien dans un milieu associatif.
Le travail portera spécifiquement sur le role de I'accompagnateur, son rdle et sa
posture professionnelle. L'objectif étant de faciliter la mise en place d'un
accompagnement complet visant a répondre aux besoins des porteurs de projets. A
cette occasion seront également abordées des notions de gestion associative, de
paysage financier et de gestion de projets.

ENJEUX

Etre en mesure de répondre a une diversité de questions quotidiennes lié a la structure
employeuse, et envers les porteur.ses de projets.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire

CONTENU

Matinée « Finances & aspects techniques »

- Tour de table et besoin des stagiaires

- Présentation de I'architecture des différents dispositifs financiers : région
accompagnement, AITA, Formation, CEFI, etc. avec apports historiques (+
présentation structure Régionale)

- Présentation des différents livrables et éléments financiers a fournir pour les
demandes et les bilans : quoi regarder pour qui et a quel moment ?

- Outils divers pour fluidifier notre accompagnement/gestion des dossiers
Aprés-midi « Bases de 'accompagnement »

- Comment aborder 'accompagnement ? Ses différences

avec le conseil, Points d’attention a identifier.

- « Emergence », « diag’ » et « suivi-post installation » : que fait-on dans chaque phase
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- Les outils adéquats a mobiliser pour chaque phase

- Ou et aupres de qui trouver les ressources nécessaires ?

- Présentation des contenus et des apports des différentes

formations du Réseau

- Bilan de la formation oral et écrit
MODALITE D'ENSEIGNEMENT

présentiel

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

La formation alterne apport théorique et application pratique sur la base de situations
rencontrées par les stagiaires. Des temps d’échanges importants permettront de
répondre aux premiers questionnements des salarié.es arrivé.es récemment dans le
Réseau, et se confronter a des situations vécues.

MOYENS MATERIELS

Un support pédagogique sera remis au participant (version 2 de 2023)

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Généré le 29/05/2026 par l'application Bulbes

Infos complémentaires

ORGANISEE PAR
ARDEAR Occitanie

DUREE : 1 jour(s)
DATE LIMITE : 01/06/2023

MODALITES D'ACCES

Voiture : sortie autoroute A709
Montpellier-Ouest, grand parking sur
place

En bus —ligne 11 : 10 min + 5min a
pied

TARIFS

Adhérent 245 €
Non adhérent 245 €
Non agricole 245 €
ATTESTATION

Remise en fin de formation

RENSEIGNEMENTS

Responsable de stage : Julien
CASTELLANI
julien.castellani@jeminstallepaysan.org

ARDEAR OCCITANIE

Mas de Saporta

Maison des Agriculteurs Bt B
34875 LATTES

Tél : 04.67.06.23.67

MENTIONS

Notre organisme est en capacité d’adapte
r ses prestations aux éventuelles situation
s de handicap, temporaires ou permanent
es. Merci de nous contacter afin d’étudier
ensemble les possibilités d’adaptation.

SATISFACTION : 98
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Un questionnaire d’évaluation sera remis aux participants aux termes de la formation
et un tour de table permettra de recueillir la satisfaction des participants.

DECLARATION D'ACTIVITE DE L'OF

ARDEAR OCCITANIE
OF N° 91 30 02 803 30

REFERENCES QUALITE

qualicert

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS
Date Lieu Intervenant
21/06/2023 Mas de Saporta Maison des Agriculteurs 34875 Hérault Estelle OLIVE, Formatrice et salariée a

Terres Vivantes

THEMES FINANCEURS

[ Réfléchir a ses pratiques ][ Autres ][ Accuell ]
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