
Travailler à plusieurs dans une société agricole

PUBLIC CIBLE

Agricultrices et agriculteurs ayant un projet d'association, personnes ayant un projet

d'installation en association,

dans les Hautes-Alpes et les départements limitrophes.

OBJECTIFS

Identifier les conditions de réussite du travail à plusieurs (et particulièrement en

association) pour élaborer un projet

commun durable

S’approprier des outils de base d’une communication saine

ENJEUX

Travailler à plusieurs en s'associant en agriculture est de plus en plus souvent une

option envisagée pour mener

l'activité agricole plus sereinement. Gestion du temps de travail partagée, implications

économiques et financières,

prise de décision, etc... Nombre de questions surgissent alors, en amont ou pendant

l'association. Il est

indispensable de bien réfléchir et préparer le collectif sur les aspects humains afin

d’anticiper les sources de conflits

qui peuvent en découler et mettre en danger l'activité agricole.

PRÉ-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire

CONTENU

Accueil des participants, présentation du stage

Présentation des stagiaires, recueil des attentes.

Identifier ses propres critères de réussite et bien-être dans la société

Repérer les conditions de bon fonctionnement d'un groupe, à partir de partage

d’expériences, et d'un apport de la Théorie Organisationnelle de Berne :

Des fondements humains clairs et partagés

Une organisation et gouvernance adaptées aux objectifs et permettant à chacun de se

sentir à sa place

Un système de communication et de régulation des tensions

Transposition à son collectif : partage des points de vue sur les points d’appui et points

à clarifier pour un projet

durable

MODALITÉ D'ENSEIGNEMENT

présentiel

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

Photos et objets-langage.

Réflexion individuelle et travaux collectifs

Apports (TOB + outil étoile) et échanges à partir des expériences des stagiaires

Alternance d'apports théoriques (CNV) avec des exercices en petits groupes et/ou

individuels

Echanges en groupe

Jeu de rôle / mise en situation et synthèse/apport sur les réunions efficaces

Auto-évaluation des acquis, tour de table

MOYENS MATÉRIELS

Formation en salle

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Infos complémentaires

ORGANISÉE PAR

ARDEAR PACA - Hautes Alpes

DURÉE : 2 jour(s)

DATE LIMITE : 29/01/2024

MODALITÉS D'ACCÈS

les modalités d’accès seront

précisées lors de la confirmation

d’inscription

TARIFS

Adhérent 490 €

Non adhérent 490 €

Non agricole 490 €

Finançable par le fond de formation

Vivea

Nous consulter pour les cas hors Vivea

ATTESTATION

Remise en fin de formation

RENSEIGNEMENTS

Vanessa Picard

adear05@orange.fr

ARDEAR / ADEAR Hautes Alpes

Maison de l'Agriculture

2 rue Paul Aubert

05000

GAP

Tel. 07 81 47 19 95

MENTIONS

Pour réussir votre formation, notre organis

me est en capacité d’adapter ses prestati

ons aux éventuelles situations de handica

p, temporaires ou permanentes. Merci de

nous contacter afin d’étudier ensemble le

s possibilités d’adaptation.
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Mises en situation et débriefing de situations rencontrées

DÉCLARATION D'ACTIVITÉ DE L'OF

ADEAR 05

93050098105

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu Intervenant

01/02/2024 A confirmer 05000 Hautes-Alpes Lise Escallier, formatrice et accompagnatrice

de projets collectifs

Vanessa Picard, animatrice et

accompagnatrice à l'installation

01/02/2024 A confirmer 05000 Hautes-Alpes Lise Escallier, formatrice et accompagnatrice

de projets collectifs

Vanessa Picard, animatrice et

accompagnatrice à l'installation

THÈMES

Autres S’installer en AP Installation Gestion d\'entreprise

FINANCEURS

 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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