
Travailler en collectif : construire la coopération

PUBLIC CIBLE

Cette formation est ouverte à tou·tes les paysan·nes d'Indre-et-Loire et des

départements limitrophes qui sont en

recherche de compétences pour mieux coopérer dans les collectifs agricoles auxquels

ils et elles participent, sans prérequis.

OBJECTIFS

- échanger et partager leurs expériences et questionnements en termes de

fonctionnement d'équipe, de collectif,

- acquérir des connaissances théoriques et pratiques sur les modes d’organisation en

collectif afin de répartir le pouvoir et les responsabilité

- s’outiller, expérimenter des méthodes et des pratiques d’éducation populaire

appliquées au travail en équipe, à l’animation de réunion, à la prise de décision en

collectif.

- alimenter une reflexion collective sur les conditions facilitant les prises de decision

dans l’équipe

- connaître les modalités pour construire des réunions agréables et efficaces, qui

génèrent de la puissance d’agir.

- comprendre la portée des documents internes (statuts, règlement intérieur, relevés de

décision) et acquérir une méthode pour les élaborer et mettre à jour.

- analyser son itinéraire technique en lien avec le changement climatique pour pouvoir

le faire évoluer

ENJEUX

Les agriculteurs·trices sont souvent amenés à travailler en collectif : CUMA, magasins

de producteurs, groupements d’employeurs, associations de développement agricole.

Ces espaces de travail collectif doivent être efficaces et démocratiques pour s’articuler

au mieux avec les impératifs (économiques et de temps de travail) de chacun·e sur sa

propre ferme. Cela suppose des compétences de coopération : écoute, prise de

décisionsréellement partagées, co-construction.

De plus les collectifs agricoles sont souvent mouvants, ce qui nécessite donc aussi des

compétences dans l’accueil des nouveaux associés ou de nouvelles fermes, pour

qu’elles soient associées pleinement au collectif et parties prenantes du partenariat au

plus vite et dans la durée.

Plusieurs paysan·nes ont sollicité l’ADEAR 37 pour acquérir ces compétences,

comprendre ce qui se joue dans leurs collectifs et comment aller vers plus de

coopération (à la fois dans les moments de réunions, et au long des projets) et

comment le traduire dans leurs documents pour pérenniser une organisation efficace.

PRÉ-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire

CONTENU

- Réflexion autour des rôles, statuts et fonctions de chacun·e dans l'équipe.

- Apports théoriques sur la coopération dans le travail.

- Récits de vie et d'expériences axés sur la place de chacun·e dans un groupe.

- Savoir prendre une decision collective.

- Découvrir et expérimenter des méthodes d'animation de réunion.

- Comprendre les ressorts de la participation dans la mise en oeuvre d'une décision.

- Savoir formaliser son fonctionnement et garder trace des décisions collectives.

- Anticiper la coopération sur le temps long.

MODALITÉ D'ENSEIGNEMENT

présentiel

Infos complémentaires

ORGANISÉE PAR

ADEAR 37

DURÉE : 1.5 jour(s)

DATE LIMITE : 03/01/2023

MODALITÉS D'ACCÈS

les modalités d’accès seront

précisées lors de la confirmation

d’inscription

TARIFS

Adhérent 170 €

Finançable par le fond de formation

Vivea

ATTESTATION

Remise en fin de formation

RENSEIGNEMENTS

Raphaëlle Cormerais-Thomin

raphaelle.cormerais@adear37.org

ADEAR 37

17 allée de la Gaudinière

37000 Tours

Tel. 09 66 89 52 16

MENTIONS

Pour réussir votre formation, notre organis

me est en capacité d’adapter ses prestati

ons aux éventuelles situations de handica

p, temporaires ou permanentes. Merci de

nous contacter afin d’étudier ensemble le

s possibilités d’adaptation.
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MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

Alternance d’apports théoriques et d’échanges d’expériences. Exercices et cas

pratiques.

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Évaluation et/ou auto-évaluation des compétences acquises en fin de formation.

Attestation de formation fournie à l'issue de la formation

DÉCLARATION D'ACTIVITÉ DE L'OF

ARDEAR

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu Intervenant

23/02/2013 17 allée de la Gaudinière 37000 Indre-et-Loire Raphaëlle Cormerais-Thomin, animatrice et

formatrice depuis 2012 à l'ADEAR 37 auprès

de collectifs

paysans. Expérience d'accompagnement de

collectifs de paysan·nes à différents stade :

émergence, vie du groupe,

intégration de nouveaux membres, accueil

d’un·e salarié·e, sortie de membres,

dissolution.

23/01/2023 Ferme Marsin 37170 Indre-et-Loire Emilie Massot et Aline Dannappe,

formatrices de L’Engrenage, spécialisées

dans la formation pour adultes, l’animation

de groupes, la menée d’actions

participatives, la méthodologie de recherche

en sciences sociales et la pratique de

l’éducation populaire, encadreront la

formation. Anciennes permanentes et

administratrices dans des structures sociales

ou culturelles, et des associations

d’éducation populaire.

THÈMES

Etre acteur sur son territoire

FINANCEURS

 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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