Outils et moyens pour travailler avec ses proches et rester serein

Outils et moyens pour travailler avec ses proches et

rester serein

PUBLIC CIBLE

Porteurs de projet installés et agriculteurs travaillant en collectif entre amis, en famille
ou en couple.

OBJECTIFS

Etre capable de travailler sereinement avec ses proches sur son exploitation pour en
assurer sa pérennité.

PRE-REQUIS

Travailler en famille, entre amis ou en couple depuis au moins un an.

CONTENU

J1 - Etre capable d'appréhender les bases du travail & plusieurs sur une exploitation :
Présentation des stagiaires

Histoire de l'exploitation et présentation de la composition du travail de chaque
exploitation: travail en famille et/ou entre amis et/ou en couple

Evaluation des attentes et besoins

Partage d'expérience autour de cas concrets

Point sur les éléments clés du travail au quotidien a plusieurs : partage de
compétences, de moyens, de ressources, etc.

Relevé des dysfonctionnement et probléemes pouvant apparaitre dans la relation de
travail et au dela.

Clarification des conditions de réussite d’'un groupe

La communication : clé de voute du travail a plusieurs

J2 - Etre capable de maitriser les régles et outils afin de travailler a plusieurs sur la
durée.

Contenus :

Partage d'expérience numéro 2

Point sur les spécificité du travail en famille

Point sur les spécificités du travail en couple

Point sur les spécificités du travail entre amis

Partage des régles de fonctionnement sur une exploitation: « quelles régles (re)clarifier
dans votre projet argent /travail / pouvoir / information »?

Mettre en place une communication de qualité et efficace : moyens et outils pour une
communication fluide et impactante au quotidien

Analyse de cas concrets au cours des 2 journées
Travail personnel sur votre projet collectif

En fin de formation, une attestation sera remise a chaque stagiaire.

Méthodes et moyens pédagogiques :
Temps d'apport théorique

Travaux de groupe et animations
Partage d'expériences

Moyens matériels :
Paper board, exposé powerpoint, travail en sous groupe.

MODALITE D'ENSEIGNEMENT

présentiel

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Généré le 09/08/2026 par l'application Bulbes

Infos complémentaires

ORGANISEE PAR
ADEAR Gard

DUREE : 2 jour(s)
DATE LIMITE : 13/12/2021

MODALITES D'ACCES
Accessibilité aux personnes en
situation de handicap non prévue
initialement pour cette formation.
Nous contacter pour évaluer la
possibilité d'adaptation a votre
situation.

TARIFS
Non adhérent 476 €

Tarif de la formation : 476 euros.
Formation prise en charge pour les
stagiaires éligibles VIVEA (dans la Imimite
de I'enveloppe disponible). Non éligible,
nous contacter. L'adhésion annuelle a
I'ADDEARG est de 15 euros

ATTESTATION

Remise en fin de formation

RENSEIGNEMENTS
Responsable de stage: Florette
Rengard
addearg.formation@gmail.com
ADDEARG

6 bis rue des Gardons

30350 Maruéjols-lés-Gardon
Tel. 04 66 25 20 19

N° d'organisme de formation :
91300280330

Bulletin creé le

SATISFACTION : Nouvelle formation
2022!

NOTE : Prévoir le pique-nique tiré du
sac pour le repas de midi
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Un questionnaire d'auto-évaluation des acquis sera distribué a chaque stagiaire.

DECLARATION D'ACTIVITE DE L'OF
N° d'organisme de formation: 91300280330

REFERENCES QUALITE

qualicert,qualiopi

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu
06/01/2022 ADDEARG 6 bis rue des Gardons 30350 Gard
07/01/2022 6 bis rue des Gardons 30350 Gard
THEMES FINANCEURS
PP ; - - ® &
[ Réfléchir a ses pratiques ][ Autres ][ Gestion d\'entreprise ] m
[ Communication ][ S'associer / coopérer ]

[0 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)

Généré le 09/08/2026 par I'application Bulbes

Intervenant
Virginie ROUSSELIN, ATAG
Virginie ROUSSELIN, ATAG
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https://bulbes.app/api/public/structure/25/conditions-generales

