
Penser et construire l'emploi et l'association sur sa

ferme

OBJECTIFS

- Gérer l'accueil d'une personne nouvelle dans le cadre d'une embauche ou

association - Pouvoir créer les conditions favorables aux bonnes relations de travail

(avec un salarié ou des associé.e.s)

CONTENU

Articulations de présentations théoriques et d'échanges entre pairs afin de consolider

leur connaissance et leur pratique autour des thématiques suivantes:

-accueillir une nouvelle personne sur la ferme dans le cadre d'une association (future)

ou d'une embauche

- développer sa fonction d'employeur

- manager des salariés pour renforcer leur motivations (chemin vers l'autonomie)

- créer les conditions favorables aux bonnes relations de travail entre associé.e.s

- Elaborer un plan d'actions pour son collectif de travail qui intègre les thèmes abordés

durant la formation

Infos complémentaires

ORGANISÉE PAR

ADDEAR de l'Ain

DURÉE : 2 jour(s)

ATTESTATION

Remise en fin de formation

RENSEIGNEMENTS

Hugo Pagès

adear01@orange.fr

ADDEAR01

NOTE : Accessibilité aux personnes

en situation de handicap non prévue

initialement pour cette formation.

Nous contacter pour évaluer la

possibilité d'adaptation à votre

situation. / 92% de nos stagiaires

sont satisfaits par notre offre de

formation

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu Intervenant

17/12/2020 Fessot 01340 Ain Danielle Guilbaud

 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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