
Prendre soin de son collectif de travail

PUBLIC CIBLE

Paysan.nes associé.es ou en cours d'association sur une ferme. Il est nécessaire

d'avoir une expérience du fonctionnement en collectif.

OBJECTIFS

Identifier les forces de son collectif et les points de consolidation

Clarifier l’organisation, le rôle et la responsabilité de chacun

Analyser le mode de prise de décision du collectif pour pouvoir l'améliorer

Communiquer de façon efficace et soutenante pour les individus

Acquérir des outils de régulation des tensions

ENJEUX

Notre association accompagne de plus en plus de collectifs agricoles, dans la phase

de l'installation

(accompagnement de STIT, formation préalable à l'installation "Demain on s'associe !"

– qui a pour but d'outiller de

futurs associés à poser les bases de leur projet commun et de leur organisation

collective).

Les collectifs en activité émettent généralement le besoin d’une « suite », et

l’expérience nous montre le besoin de

prendre un temps de recul sur leur fonctionnement, pour l'adapter à la réalité de la vie

de leur ferme et prévenir les

difficultés relationnelles qui pourraient se transformer en conflits.

Nous souhaitons donc proposer un temps de formation, pour les collectifs en activité,

pour améliorer leur

fonctionnement de groupe (rôle et place de chacun, modalités de décisions...) et

réguler les tensions qui en

découlent.

PRÉ-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire

CONTENU

• Critères de bon fonctionnement d’un collectif : Les 4 conditions de réussites d’un

projet collectif

* Diagnostic individuel du fonctionnement de son collectif :

• Travail en sous-groupes sur des situations concrètes vécues dans leur collectif.

* Rôles et responsabilités dans un collectif

* Organisation du travail - équité/égalité

* communication et prise de décisions

MODALITÉ D'ENSEIGNEMENT

présentiel

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques et méthodologiques / Travail en sous-groupes / Échanges

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Les connaissances et compétences acquises par chacun.e seront évaluées au moyen

d 'un questionnaire individuel remis en fin de formation

DÉCLARATION D'ACTIVITÉ DE L'OF

ARDEAR

82690566569

RÉFÉRENCES QUALITÉ

Infos complémentaires

ORGANISÉE PAR

ADDEAR 38

DURÉE : 1 jour(s)

DATE LIMITE : 06/02/2026

MODALITÉS D'ACCÈS

les modalités d’accès seront

précisées lors de la confirmation

d’inscription

TARIFS

Finançable par le fond de formation

Vivea

une participation de 20 € est demandée

pour les bénéficiaires VIVEA. Pour les

personnes sans financement, nous

contacter au plus vite !

ATTESTATION

Remise en fin de formation

RENSEIGNEMENTS

Emeline Gaborieau

installation@addear38.fr

ADDEAR 38

Marché d'Intérêt National117 rue des

Alliés

38030

Grenoble

Tel. 09 60 03 50 14

MENTIONS

Pour réussir votre formation, notre organis

me est en capacité d’adapter ses prestati

ons aux éventuelles situations de handica

p, temporaires ou permanentes. Merci de

nous contacter afin d’étudier ensemble le

s possibilités d’adaptation.

Pas d’équivalence ni de passerelles vers

d’autres formations.

Débouchés : vers la création d’activité en

agriculture paysanne

SATISFACTION : 96% des stagiaires

sont satisfait·e·s des formations de

l'ARDEAR et 98% des stagiaires sont

satisfait.e.s des formations de

l'ADDEAR 38

NOTE : Repas partagé le midi
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qualicert

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu Intervenant

20/02/2026 salle voûtée 38930 Isère Emeline Gaborieau, accompagnatice

Installation-transmission à l'ADDEAR 38 et

Héloïse Comet-Cartraud, formatrice à

l'AFOCG des Alpes

 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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