Embaucher en agriculture et réaliser son DUERP

Embaucher en agriculture et réaliser son DUERP

PUBLIC CIBLE Infos complémentaires

Agriculteurs et agricultrices de I'Aude et des départements limitrophes souhaitant ORGANISEE PAR
embaucher.

AFOCG 11
OBJECTIFS . .
. ) . . DUREE : 2 jour(s)
* Avoir les clés pour efanuchef serelne|ment un-e salarié-e DATE LIMITE : 08/12/2026
+ Comprendre ses obligations légales d'employeur
» Structurer ou mettre a jour son Document Unique d’Evaluation des Risques MODALITES D'ACCES
Professionnels (DUERP). Formation accessible aux personnes
ENJEUX a mobilité réduite. Une autre situation

d'handicap ? N’hésitez pas a nous
Le DUERRP est obligatoire dés le premier salarié. contacter pour préparer votre accueil.
Son absence peut entrainer :

o des sanctions,

o des difficultés en cas d’accident,
o des pénalités sur ses aides PAC

TARIFS

Adhésion AFOCG 11 : 50 € /an ; Frais
pédagogiques : 434€. Formation prise en
charge pour les stagiaires éligibles VIiVEA
( dans la limite de I'enveloppe disponible)

PRE-REQUIS Non éligible VIVEA, nous contacter
Aucun pré-requis nécessaire ATTESTATION

CONTENU Remise en fin de formation
Jour 1 — Réaliser son DUERP RENSEIGNEMENTS

+ Cadre réglementaire et enjeux

» Comprendre la notion de risque sur un cas pratique
* |dentifier les risques sur son activité agricole

* Identifier les mesures de prévention et de protection.
* Construction du DUERP de son entreprise

Resp de stage : Charlotte Petroff
afocg11@interafocg.org

AFOCG 11

1 Avenue Salvador Allende
11300 LIMOUX

Jour 2 — Embaucher en agriculture (optionnel) Tel. 06 56 66 06 58

! . . PN . Maison Paysanne:
* Diagnostic du travail et définition du besoin o .
* Calcul des codts liés a 'embauche n® OF : 76110169011
. Cfadrg |égislatif de 'emploi agricole (types de contrats, clauses importantes, droits et SATISFACTION : taux général 2024 :
obligations) 94.3%
* Démarches administratives )
- Utilisation du service TESA simplifié. NOTE : ordinateur , documents
« Présentation du service de remplacement (SR3) et des différents types de comptables de I'exploitation. Repas
groupements d’employeur tiré du sac
* Relation de travail employeurs et salariés

MODALITE D'ENSEIGNEMENT
présentiel

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

* Apports théoriques adaptés au contexte agricole.

* Exercices pratiques, études de cas, mises en situation.

* Travail individuel et échanges collectifs.

» Documents supports (fiches, modéles de DUERP, modeles de contrats).

MOYENS MATERIELS

ordinateurs personnels, vidéoprojecteur, paperboard,

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Auto évaluation des acquis

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS
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Embaucher en agriculture et réaliser son DUERP

Date Lieu Intervenant
15/12/2026 1 Av Salvador Allende 11300 Aude Charlotte Petroff, animatrice formatrice
08/12/2026 1 Av Salvador Allende 11300 Aude Charlotte Petroff, animatrice formatrice
THEMES FINANCEURS
- ; - @ 4
[ Gestion d\'entreprise ] m

[0 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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https://bulbes.app/api/public/structure/188/conditions-generales

