Statuts juridiques, sociaux, fiscaux dans un contexte de pluri-activiteé.

Statuts juridiques, sociaux, fiscaux dans un contexte

de pluri-activité.

OBJECTIFS

Savoir choisir le statut juridique, fiscal et social le plus adapté a son entreprise.
ENJEUX

Gérer ou Améliorer la gestion de son entreprise

PRE-REQUIS

Pas de prérequis. Il est intéressant de nous faire passer au préalable votre
questionnement.

CONTENU

Contenus en matinée :

- tour de table sur les attentes/questionnements des stagiaires et sur leur statut actuel.

- différence entre une activité privée et I'entreprise.

- les régles du jeu pour créer une entreprise.

- savoir qualifier la nature du revenu et donc la nature de I'entreprise : agricole,
industrielle et commerciale, non commerciale.

- comprendre les répercussions sur le régime TVA, régime d'imposition, régime social.

Contenu de I'aprés-midi :

- les personnes pluriactives : comment faire ?

- exercice mental pour apprendre a choisir.

- changement de statut : comment faire ?

- le choix de la structure, et donc du statut, juridique (société, auto-entrepreneur...)

Intervention en salle apports théoriques.
Echange avec les participants.
Etude de cas.

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu

19/01/2016 Maison Paysanne, 12 rue des genets 11300 Aude

THEMES PARTENAIRES

[ ADEARLR |[ Qualicert |

[ Création dVactivité / diversification |

[ Gestion d\'entreprise ][ Accueil ]

Généré le 07/06/2026 par I'application Bulbes

Infos complémentaires

ORGANISEE PAR

Accueil Paysan Aude et PO
DUREE : 1 jour(s)

DATE LIMITE : 12/01/2016

TARIFS

Adhérent Tout OPCA non consulter €
Non Tout OPCA - nous
adhérent consulter €

Non Tout OPCA - nous

agricole  consulter €

VIVEA Gratuit

Veuillez nous contacter si pas de fond de

ATTESTATION

RENSEIGNEMENTS

Marie Coupet
aude.po@accueil-paysan.com
Accueil Paysan Aude et P.O.
12 rue des Genéts

11300 Limoux

Tel. 04 68 31 01 14

NOTE : Repas commun sorti du
panier.

Intervenant
VincentMervoyer, Ingénieur/Conseil.
PYREN, Etude, Gestion, Conseil.

FINANCEURS
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