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Travailler en collectif : comment bien vivre le travail a

plusieurs (66, mars)

OBJECTIFS

Etre en mesure d’identifier les principaux conditions de réussite et principaux risques
de conflits

Savoir mettre en place des outils de pilotage du collectif pour favoriser le bien étre au
travail

Savoir identifier les impacts des changements de ces outils sur mon efficacité et mon
bien-étre au travail .

ENJEUX

Dans le cadre de 'accompagnement de projet d’installation ou de développement
d’entreprise, les accompagnateurs de Terres Vivantes ont noté un besoin d’acquisition
de compétences permettant aux agriculteurs de travailler sur les conditions de réussite
de leur collectif une association pour garantir un bien étre au travail.

En effet, les projets collectifs sont de plus en plus nombreux : installation en société,
partage d’un outil de travail sous forme sociétaire (GIE)...

La dimension humaine est souvent oubliée et seuls les aspects juridiques et statutaires
sont analysé de prés, or dans tous ces projets, les relations entre les participants est
souvent la clé de réussite, comme la principale source d’échec.

Afin de prévenir les risques humains dans ces projets collectifs et d'améliorer les
relations entre associés, nous proposons cette journée de formation.

PRE-REQUIS

aucun

CONTENU

-Comprendre les ingrédients de la réussite d’'un projet : savoir identifier les objectifs,
savoir mettre en place des régles de fonctionnement, savoir évaluer les processus
relationnels, apprendre a clarifier ses attentes et leurs conséquences sur le projet
(3h30)

Les facteurs de bien étre au travalil

Outils pour analyser les impacts des changements de ces outils sur mon efficacité et
mon bien-étre au travail .

Bilan de la formation : tour de table

-Evaluation des apports au regard des attentes, Evaluation de la pédagogie, Pistes
d’amélioration (3h30)

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange ou la participation des stagiaires est valorisée.

Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.

Certificat de réalisation en fin de session.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter pour étudier les
modalités d’accés aux locaux et/ou d’adaptation de la formation pour faciliter votre
participation.

Date de mise a jour : 06/02/2026

REFERENCES QUALITE

qualicert

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS

Date Lieu

09/03/2026 Maison des entreprises 66500 Pyrénées-Orientales

Infos complémentaires

ORGANISEE PAR
Terres Vivantes

DUREE : 1 jour(s)
DATE LIMITE : 02/03/2026

TARIFS

Prise en charge Vivea pour participants
éligibles. Consommation d'enveloppe
Vivea : 266 €

ATTESTATION

RENSEIGNEMENTS

Noémie Bouthier, responsable de
stage
terres.vivantes66@gmail.com
Terres Vivantes

Bureau Montagne Elevage
Maison des Entreprises
66500 Prades

tel : 06 34 45 09 48
http://www.terresvivantes.org
N° d'organisme de formation :
91340637024

SATISFACTION : 100

NOTE : repas tiré du sac, prévoir
d'amener ses résultats comptables

Intervenant

Noémie Bouthier et/ou Sophie Zuber,

formatrices a Terres Vivantes,
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accompagnatrices de groupes agricoles

THEMES FINANCEURS

[ Création d\'activité / diversification ][ Gestion d\'entreprise ] VIVEA

[0 J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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https://bulbes.app/api/public/structure/21/conditions-generales

